. SANTE AU TRAVAIL

oe MONTFAVET Cher Pere NOel

Qv'esr-CE QUi TE
FERAIT PLAISIR?

aus, pewsennels de la Santé et de CUction
Saciale, pewsennels du CFH Montfauvet,

técnivens une lettre. Nous avens été tues
sages et swidout tws, peut-étre trwop,
« clidissants »...

Depuis des années, nous travaillons sans welache
jour et nuit aupres de la population, neus les 4
accempagnons de la naissance a la moxt, sans
jamais wenencer. Nouws seutencns les patients, les
wésidents, les bénéficiaires et leurs wcﬁ%quandte
ya&@wouﬂeducawo,dee’%put,ﬁandicap et
précarité saciale.

plus quede%aioan,cmmwuaumﬁﬂampawtetauecﬁ’ﬁummn ”’./Vabteﬁapctaﬁ
le CH Montfavet, notre spécificité, on ba défend conps et ame mais ba ¢a devient
plus que tendu... de la pédepsychiatiie & la génontolegie en passant par le
medwa-oaaa@aucunpaﬁenwtepwtgne.’&nepadam pas du GHI quw’en veut
nous impaeser, nous ne baissenans pas faive !!!

Natre activité c’est sux tout le teviitaive qu’elle se mene, au plus pres des liewx de
vie des patients, nous ne voulons pas redeveniv « asilaire » !

Naus voulons te dive, cher pene Neél, que nous travaillons avec de mains en
moins de moyens, de mains en meins de collegues. Nos conditions de travail sont
telles que les awvets-maladies et les accidents de travail explosent depuis des
années et font de notre champ professionnel le nuména 1 de la sinistralité. J€ y a
un tel manque d’attractivité, de wecennaissance que les puofessionnels fuient
Uétabilissement et pour un grand nombre changent eu quittent le métiex.

Jai Pere Neél, tu as bescin de tes lutins pour mener & bien ton travail ! Nous... il
parait que nous semmes essentiels, powdant nous semmes mal traités,
invisibilisés, alons que nous faisans juste natre travail au sewice de toutes et tows
sans aucune disciimination.

La LFSS* 2024 impasée par 49.3 est un mépris de nas conditions de travail, de
c&aquepwﬁwowmw@,maioomtautunemdtﬁﬁéwncewm&mﬂwaim de santé et
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Pawntant, neus avens eudwttapfemdepwmeooeo,fteotéeofetbteomaftteo... Ne
nauomteaatt-t@quetm Pere Neel, peuriéalisen nos seubaits ?? Jls sent simples :

é Le respect du droit du travail et de notre charte Montfavétaine.

é Des conditions de travail dignes et la reconnaissance de la penlblllte de nos

professions, avec de vraies dispositions pour la prévenir et Ia réparer.

é Une participation active des travailleurs
prise de décisions concernant I'organisation du travail réel.

é._ Le maintien de notre dérogation pour continuer a travaille
avec le GHT et non pour le GHT !
é Une revalorisation de notre point d’indice !!! Halte aux primes qui ne
font gue cliver et gui ne sont pas socialisées pour nos retraites.

é Des moyens réels et supplémentaires pou
la psychiatrie et le médico social.
Naus Cattendons avec impatience a Noél, pleins d’espair, pour enfin pouvaeit
travaillen dans des conditions dignes, en nous dennant les mayens
fumains et maténiels et suitout woubilie pas nos salaives !

Ne Cinguiete pas, nows sexons peur un grand nombre d’entre nous & notre
travail le 25 décembire 5°il devait £ artiver quelque chose pendant ta tournée !

Cher Pére Noél
Pour  réaliser wmes
réves, y'ai pas +trop
| confiance en toi. J'ai
| préféré prendre wma |
N carte CGT, Cest plus S
sidr |

« Veous ne devez jamais auvedr pewr de ce gue vousd fades;
. Quand veus fades ce g eal jusle »
‘5‘5‘*‘*?‘?} Reooca PARKS

Cequiipe dewwsgndical CG T de CH de Menlfauvel
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